PREFEITURA DE

' RIO PRETO

EDUCACAD

APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 07/2018

O municipio de S&o José do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educag¢#o, situada na Rua General
Glicério 3947 — Redentora, doravante denominada SECRETARIA,
representada neste ato por sua titular, Sueli Petronilia Amancio Costa,
RG.9.759.730-2, CPF. 018.874.618-84, autorizada pelo Prefeito do
Municipio nos termos do Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017,
tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor global do Termo de
Parceria e a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Termo de Colaboragdo n° 07/2018,
celebrado em 25 de janeiro 2018, com a Associa¢do Paraiso — Projeto Mundo
Novo — Vila Mayor, para atendimento a solicitagdo da Entidade Parceira,

conforme documentagdo em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 17 de maio de 2018.

etronilia Améancio Costa

Secretaria Municipal da Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S3o José do Rio Preto - Telefone {17)3211 4000
gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



&

ASSOCIAGAO PARAISO
- Séo José do Rio Preto - SP
Utilidade Publica Municipal - Lei n® 7.734 de 25/11/1999/ CNPJ n° 02.723.572/0001-24

+

Of. N.° 083/2018/AP

Séo Jose do Rio Preto (SP), 15 de Maio 2018.

Oficio de Encaminhamento

A

Secretaria da Educagéo do Municipio de Sdo José do Rio Preto

Ref: Termo de Colaboragdao SME n°07/2018
Entre: Secretaria Municipal de Educacio
OSC- Associagio Paraiso Vila Mayor

Excelentissima Senhora Secretaria

Vimos pelo presente solicitar o Apostilamento com alteragdes no Plano de Trabalho:

o item A. Quadro de Recursos Humanos, insergéo da fungéo coordenador geral ( pagamento serd realizado de

forma fracionada entre os termos da Associagéo Paraiso), readequacdo de valores devido a aplicagcdo do

dissidio da categoria e beneficios e acréscimo de 1 aux. de limpeza devido ao grande numero de alunos

atendidos e a necessidade de limpeza e manutengio constante dos espagos projeto,

o item IV Plano de Aplicagdo de Recursos: {/Q -

a) Material de Consumo: readequacao de valores sem alterar itens de despesa;

b) Despesa com Servicos de Terceiros: Readequacgéo de itens de despesa, alteragdo dos BenefICIos ( Aux.
Alimentagao, Aux. Refei¢do e Vale Transporte ) do quadro de recursos Humanos para servicos de Terceiros;

c) Recursos humanos: Readequacdo na distribuicdo de Valores devido a aplicagéo de dissidio. E alteracao
da fungéo de 01 Educador para 01 monitor.

o item V- Cronograma de desembolso, onde foi realizado a redistribuicdo dos recursos mensais devido a

reorganizagao orgamentaria.

Permanecendo o valor global que por sua vez nao foi alterado.

Segue anexo itens para apostilamento.
L.

i

N
Sem mais para o momento, apresentamos nossa elevada estima e consideragéo.

Presidente Asgociacao Paraiso

Ao lima. Senhora.

Sueli Petronilia Améncio Costa
Secretaria Municipal de Educagéo
Siao José do Rio Preto - SP

Av: Elias Tarraf, n® 990 - Bairro: Dom Lafaiete - CEP: 15 046-010
Telefone: (17) 3219-7323 - Sao José do Rio Preto/SP
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ACOES EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

OSC Associacdo Paraiso Mundo Novo — Vila Mayor

Municipio/Estado: 30 José do | CNPJ: 02 723 572/0001-24

Rio Preto - SP
Endereco: Rua Paschoal Decrescenzo, 599. Vila Mayor
Telefone: (17) Fax: e-mail:
3219-7529
N2 da Conta Corrente: Cédigo do Banco:
N2 da Agencna: Praca de Pagamento
2. Da cadastrais do Dirigente da Entidade
Nome Claudlo Ferreira de Paula Data da Posse: 06/12/2015
Nacionalidade: Estado Civil: Cargo/Funcdo: Presidente
Brasileiro Casado
CPF: 064 850928-11 | RG: 12 956 946-X Orgio expeditor: Data da
SSP/SP Expedicdo:
Enderego: '
Rua Roque Martins, 36 — Dom Lafayete
Telefone Residencial: Telefone Celular: e-mail:
17-3219-7395 99199-6650 pr_claudioferreira@hotmail.co

CNPJ: 4&’.’588.950/6061430

b(‘ton‘céden(fe:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PRETO/SP — Secretaria Municipal da

Educagdo

Endereco:

Avenida Alberto Andald, n? 3030, Centro, Sdo José do Rio Preto/SP, CEP: 15015-000
Telefone: (17) Fax: (17)

Nome do Responséavel pelo Orgdo: CPF:

Cargo: Nacionalidade: Estado Civil:

RG: Org3o expeditor: Data de expedicao:

Endereco do Orgdo:
-Telefone: (17) Fax: (17) e-mail:
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1. Objetoa ser executado:

Executar agOes educativas no contra turno escolar no bairro Vila Mayor, para criangas e
adolescentes preferencialmente das escolas publicas da rede municipal de ensino,
propiciando um ambiente de aprendizado pautado nas agdes propostas pelo projeto politico
e pedagdgico municipal, visando ampliar o desenvolvimento das criangas e adolescentes
buscando garantir um ambiente acolhedor e prepara-los para o exercicio da cidadania
objetivando a garantia dos direitos previstos no ECA — Estatuto da Crianga e Adolescentes.
Tais a¢des serdo baseadas em atividades pedagégicas, lidicas, culturais, esportivas, musicais
e de reflexdo para complementar as a¢des da escola, buscando garantir a melhora do
desenvolvimento na aprendizagem e a interagdo entre escola, familia e comunidade.

2. Descrigdo da Realidade/Publico Alvo:

As agdes complementares serdo desenvolvidas com até 100 criancas e adolescentes
preferencialmente da rede publica municipal de ensino no bairro Vila Mayor,
prioritariamente do territério de abrangéncia do bairro Vila Mayor e também de outros
territérios da cidade de acordo com as vagas disponiveis.

3. lJustificativa da Proposigdo:

As ag¢Bes educativas complementares que serdo desenvolvidas pela OSC Associagdo Paraiso
tém como prioridade o atendimento a criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, auxiliando-os
no processo de aprendizagem e desenvolvimento integral em aspectos pedagdgicos e
psicomotor complementando as a¢des da escola e buscando promover a melhora na
aprendizagem e a garantia dos direitos. Por meio de algumas agdes promover a interagdo
entre os alunos, escola, familia e comunidade. O horario de atendimento sera no bairro Vila
Mayor das 07:30 horas até as 11:30 horas e das 13:00 horas até 17:00.

4. Objetivos Gerais

Atender criangas e adolescentes preferencialmente matriculados nas escolas publicas da rede
municipal de ensino com ac¢Bes no contra turno escolar, oferecer-lhes atividades
complementares pedagdgicas, lidicas, esportivas, culturais, musicais e artisticas que
estimulem o aprendizado e potencializem suas habilidades. Desenvolver atividades e
encontros voltados para ética e cidadania com a participagdo da familia e comunidade
refletindo sobre temas que vdo ao encontro das necessidades da escola, criangas,
adolescentes, familia e comunidade. Todas as atividades serdo executadas por pedagogos,
educadores, instrutores e monitores capacitados para o desenvolvimento das agdes.
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5. Metas Gerais

¢ Auxiliar nas tarefas escolares e estimular o que é ensinado no ensino regular
por meio de jogos ludicos e confeccionados pelas préprias criangas e
adolescentes.

e Aprimorar a leitura e a escrita para a melhora do aprendizado no ambito
escolar.

e Executar agdes complementares pedagdgicas como: Projetos de incentivo a
leitura, orientacdes de pesquisas e estudos, releituras de obras, trabalhar as
datas comemorativas incentivando a criatividlade e o uso de materiais
pedagdgicos.

e Articular a participagdo da familia no cotidiano dos filhos de acordo com o
Projeto de Atividades Educativas Complementares e escolas municipais.

e Possibilitar um ambiente acolhedor para as diferentes manifestagdes culturais
priorizando a cultura popular local e regional.

¢ Possibilitar o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes valorizando
sua comunidade e seu contexto social e familiar.

e Desenvolver a pritica esportiva visando a melhora das habilidades
psicomotoras.

e Desenvolver atividades artisticas, musicais e culturais estimulando a
criatividade, novas linguagens e compartilhamento de saberes.

Propiciar através de jogos de tabuleiros o raciocinio e a concentragao.

e Proporcionar encontros festivos para apresentar a familia e a comunidade o
que é realizado no cotidiano como por exemplo: Mostra Cultural, Festa Junina,
propiciando melhor integracdo entre familia, ambiente escolar e comunidade.

¢ Passeios previamente programados em locais publicos e privados objetivando
lazer e conhecer outros espagos.

e Participar das reunides intersetoriais.

6. Prazo de execucdo:

JANEIRO/2018 até JUNHO/2019
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A. Quadro de Recursos Humanos

¢
03

Coordenador Geral R$900,00 R$342,00 RS$0,00 RS$0,00 RS$0,00 | 40h semanais
1 Coordenador R$3.741,25| R$1.421,67| RS$228,66 R$552,00 R$60,00 | 40h semanais
1 Pedagogo (1) R$1.613,00] R$612,94| RS$228,66 R$552,00 R$60,00 | 40h semanais
1 Educador (1) R$1.456,50 R$553,47| R$228,66 R$552,00 RS$60,00 | 40h semanais
1 Educador (2) R$1.456,50 R$553,47| R$228,66 R$552,00 R$60,00 | 40h semanais
1 Monitor R$1.456,50 R$553,47| R$228,66 R$552,00 R$60,00 | 40h semanais
1 Aux. Limpeza R$1.197,20 R$454,94| RS$228,66 R$552,00 RS$60,00 | 40h semanais
1 Encarregado adm. (1) R$1.909,33 R$725,55| RS$228,66 R$552,00 R$60,00 | 40h semanais
1 Cozinheiro (1) R$1.375,24 R$522,59| RS$228,66 R$552,00 RS$60,00 | 40h semanais

Recursos HUMaNos 2018 ......ccceveerecunevnneeeneesensseseasesnees . R$248.213,58
Servicos de Terceiros/BenefiCios .....ccccveeeereciseereeninns R$77.600,00
Recursos HUMAaNos 2019 ......c.oceeveeeeeeeresreereessenssnseneens R$135.650,00
Servicos de Terceiros/BenefiCios ........vvercerivnneeeneenenns R$61.025,00
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Cronograma de Atividades Vila Mayor

Atividades Hordrios
Periodos M
Atendimento 07h30min s 11h30min e 13h30min 4s 17h00min X X
Auxilio a Tarefas 08h00min as 11h00min e 13h30min as 16h30min X XXX [X]X|X|X[X
Escolares/Orientactes.de Estudos
Jogos Educativos 08h00min as 11h00min e 13h30min as 16h30min XXX [XIX|X|X]|X{X|X
Iniciagdo Esportiva | 08h00min as 11h00min e 13h30min as 16h30min X|X|[X X [X[X X |X
Café da Manh3 7h30min X X X X X
Almogo 11h X X X X X
[*imogo ~ [13n X | x| |x
“zdnche da Tarde 16h30min | X X X
Articulagdo com a Rede 08h00min s 11h00min e 13h30min as 16h30min Mensalmente
Reunido de Equipe Pedagdgica 08h00min as 11h00min e 13h30min 4s 16h30min Mensalmente
Colonia de Férias 08h00min as 11h00min e 13h30min as 16h30min Semestral — Janeiro e Jutho
Duragdo do Projeto
Recursos Logisticos Vila Mayor
Quantidade Descrigao
02 Salas de aula, com mesas e cadeiras, ventiladores e armérios.
01 Sala de coordenagdo
01 Sala de Esporte
01 Sala de danga espelhada
;o 01 Sala de informatica com 16 computadores
~ 01 Sala de TV/ Biblioteca
01 Sala de dentista equipada
01 Sala de recepgéo
01 Televisdo de 33’
01 Aparelho de DVD
01 Aparelho de som
01 Sala de Percussio com todos os instrumentos necessarios para a excussdo da
oficina
01 Cozinha com 0s equipamentos para preparacdo das refei¢des
01 Dispensa
01 Refeitorio com um balcio térmico, mesas ¢ cadeiras para servir refei¢des.
01 Quadra poli esportiva coberta
01 Galpdo de entrada
05 Banheiros, sendo dois com chuveiro, masculino e feminino.
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Concedente

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal da Educagdo

Recursos Humanos

Recursos Humanos RS$0,00| R$23. 437 86 R$23 437, 86 R$22.837,86
Material de Consumo RS$0,00 R$1.050,00 R$1.050,00 R$1.150,00
Servigos de Terceiros RS$0,00 R$1.550,00 RS$1.550,00 R$2.050,00
Total Mensal RS$0,00 R$26 037 86 R$26.037,86 R$26. 037,86

R$25.000,00

Total Mensal

R$33.500,00

Recursos Humanos

"TR$21.000,00

R$30.400,00 R$21.000,00 R$21.000,00
Material de Consumo R$1.050,00 RS$S1.050,00 R$1.050,00 R$1.050,00
Servigos de Terceiros RS$2.050,00 R$9.053,72 RS9.053,72 R$8.550,00
R$29.963,86 R$29 963 86 - R$33.627,05

R$21.000,00

R$21.000,00

R$22 930,00

R$21.000,00 R$21 000 00
Material de Consumo RS1.050,00 R$1.050,00 R$1.050,00 RS$1.050,00
Servigos de Terceiros R$8.096,23 RS$S10.550,00 RS8.550,00 R$8 550 00
Total Mensal R$31.850, 88 R$33 035,04 R$30 600 00 .
Meta | janf19 | A9 | n .

R$22.930,00

Total Mensal

Recursos Humanos

R$30.600,00

R$33 215 00

Recursos Humanos R$22 930 00

Material de Consumo RS1.050,00 RS1.050,00 RS1.050,00 R$1.050,00

Servigos de Terceiros RS8.550,00 RS$9.235,00 R$9.235,00 RS$9.235,00
_ R$33.215,00

R$33.215,00

R$22.930,00| R$22.930,00
Material de Consumo R$1.050,00 R$1.050,00
Servigos de Terceiros RS$9.235,00 R$9.235,00

‘Total Mensal

R$33.215,00

R$33.215,00

‘Total da vigéncia do convénio (Jan/2018 a Jun/2019)

~ R$526.488,58

Férias e seus encargos.
Rescisdes contratuais

132 Saldrio e seus encargos




